
 

 

Fiche de Poste : Fleuriste Hypermarché 

 

Service/Département : Secteur Fleurs et Plantes 

Rattachement Hiérarchique : Responsable de Rayon / Chef de Département 

Missions Principales : 

 

Conception et Réalisation de Créations Florales :  
Composer des bouquets, arrangements et autres créations florales (centres de table, 

couronnes, etc.) en respectant les demandes des clients, les tendances et les contraintes 

budgétaires. 

Préparer les fleurs et les végétaux (nettoyage, coupe, hydratation) pour assurer leur fraîcheur 

et leur qualité. 

Mettre en valeur les produits floraux par des présentations attractives et renouvelées. 

 

Conseil et Vente :  
Accueillir, conseiller et orienter les clients dans leurs choix en fonction de leurs besoins et des 

occasions (anniversaire, mariage, deuil, etc.). 

Proposer des ventes additionnelles (accessoires, produits d'entretien, cartes de vœux). 

Encaisser les ventes et gérer les transactions. 

 

Gestion et Entretien du Rayon :  
Réceptionner et contrôler la qualité des livraisons de fleurs et de plantes. 

Assurer l'entretien quotidien des fleurs et des plantes (arrosage, taille, suppression des fleurs 

fanées). 

Gérer les stocks, passer les commandes si nécessaire en accord avec le responsable. 

Veiller à la propreté et à l'attractivité du rayon. 

Participer à la mise en place des promotions et des animations commerciales. 

 

Respect des Normes :  
Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité en vigueur. 

Respecter les procédures internes de l'hypermarché. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

Formation et Expérience :  
CAP Fleuriste minimum souhaité. 

Une expérience préalable en tant que fleuriste (idéalement en grande distribution ou en 

boutique) serait un plus. 

 

Compétences Techniques :  
Excellente connaissance des fleurs, des plantes et des techniques de composition florale. 

Maîtrise des outils et matériels de fleuristerie. 

Notions de base en gestion des stocks et en merchandising. 

 

Qualités Personnelles :  
Sens artistique et créativité. 

Excellent sens du relationnel et aptitude à la communication. 

Esprit d'équipe et capacité à travailler de manière autonome. 

Rigueur, organisation et sens du détail. 

Dynamisme et polyvalence. 

Sens du service client. 

 

Informatique :  
Maîtrise des outils de caisse et des bases de l'outil informatique. 

 

 

Conditions de Travail : 
 Type de Contrat : CDD 6 MOIS 

 Temps de Travail : Temps partiel : 24 heures 

 Horaires : Variables, incluant potentiellement les week-ends et jours fériés. 

 Lieu de Travail : Hypermarché E.Leclerc BELFORT 

 Rémunération : Selon profil et expérience  

 

Pour Postuler : 
Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à 

leslie.compagnoni@belfort.leclerc ou de déposer votre dossier à l'accueil de l'hypermarché. 
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